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Isletmecilik tiim diinyada ve iilkemizde gectigimiz yiizyihin ikinci yarisindan itibaren
popiiler bir dgrenim alani olmustur. Biiyiik caph organizasyonlarin yayginlasmasi, bu
organizasyonlarin koordinasyonu siirecinde istihdam edilmek iizere cesitli kademelerde
yonetim, insan iligkileri, pazarlama, satinalma, finansman ve muhasebe alanlarinda egi-
timli calisanlara ihtiyacini arttirmigtir. Giiniimiizde de halen igletme okullar: geng tini-
versite adaylar1 arasinda tercih edilmektedir. Yitksekogrenim gérmek isteyen genglerin
onemli bir kismu tercihlerini bilingli ya da bilingsiz olarak igletme okullarina yoneltmek-
tedirler. Cagdas anlamda yonetim kavraminin gelistigi ABD'de binden fazla isletme yuk-
sek okulu bulunmaktadir. 1990’larda bu okullar, altin yumurtalar iizerine yatmuig kazlar
olarak nitelendirilmekteydi.' Benzer durumun neredeyse tiim diinyada ve iilkemizde de
s6z konusu oldugu agiktir. Hem igletme lisans: hem de isletmeciligin cesitli alt dallarin-
da yiiksek lisans egitimi veren pek gok devlet ve vakif iiniversitesi bulunmaktadir.

ABD ve genelde Bat1 diinyasinda 6zellikle 1970 ve 80’lerden itibaren iktisadi refaha
yonelik ulusal isteklerle paralel itibarli statiiler ve maddi menfaatlere yonelik bireysel is-
tekler, ekonomide isletmecilik ve yonetimle iliskili meslek sayisini arttirirken, isletmeci-
lik alaninda egitim almak isteyen insan sayisi da digerlerini, mesela 6gretmenligi geride
birakmugtir’. Tiirkiye'de son zamanlarda kamuda 6gretmenlik yapmanin avantajl hale
gelmesi istisna tutulursa, isletmecilik ve tiirevleriyle ilgili egitimlerin yayginhg agikardur.
Karmagik finansman iglemleri, bilgisayar ve iletisim aglariyla biitiinlesik pazarlama, lo-
jistik faaliyetleri bu alanlarda yetigmis nitelikli genglere ihtiyac1 arttirmaktadr.

A. isletmecilikte is imkanlari

Genel olarak igletme egitimi alan 6grencilerin kar amagli ya da sivil toplum orgiitlerinde
veya devlet kurumlarinda galisabilecekleri gibi kendi islerini kurma segenegiyle de kar-
silasabileceklerdir. Isletme okullarinda alinan egitimle, bu amaglara yonelik muhasebe-
cilik, pazarlama, finansman, iiretim, kalite kontrol, planlama, insan kaynaklari, bilgi ve
teknoloji ynetimi, istatistik, aragtirma gibi alanlarda temel bilgilerle donanmak miim-
kiindiir. Bu bilgiler gercek hayatta ¢aligilan isletme yahut kamu kurulusunda uygulama
ile biitiinlestirilecek yahut kisi kendi isini kurarken bu bilgilerden yararlanarak islerini
saglikl olarak yiiriitme imkani bulabilecektir.

B. Ogrencilikte Kariyer Karari ve ilgili Aktiviteler

Isletme egitimi alan genglerin okul egitimleri boyunca kariyerleri iizerinde diisiiniip ro-
talarini belirlemeleri, hayatlarinin biiyiik bir kismuni icinde gegirecekleri organizasyon-
larda daha huzurlu ve verimli bir ¢aligma ortami bulmalarina da yardima olacaktir. Zira
secilecek is, 6grencinin 4-5 yillik egitim déneminin ardindan émriiniin kalan kisminda
uzun siire etkili olacaktir. Yani bir 6grenci isletme egitimi alirken benimseyecegi dav-
raniglarla ashnda hayatinin kalan kismimi da sekillendirmis olacaktir. Dolayisiyla, okul
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bitene kadar dgrencilerin ileride hognut kalacaklar1 bir kariyer icin planlama yapmala-
rinda, buna gére arag ve gereglerle miicehhez olmalarinda fayda bulunmaktadr.

Insanlar hayatlarini siirdiirebilmek icin bir sekilde kazang elde etmelidir. Bir iletme
6grencisi de oncelikle okul sonrasi ekmegini kazanabilmek igin hangi alternatiflerin
mevcut oldugunu ve bu alternatiflerin hangisinin kendi karakteri ve arzulan ile uyumlu
oldugunu kararlastirmalidur. Kariyer seimi yapilirken hangi meslek dallarinda ne tiir ni-
teliklere ihtiyacin 6niimiizdeki S-10 y1l icinde artacag iizerinde diisiinmek gerekir. Yolun
bagindaki bir isletme dgrencisi bugiin popiiler veya gegerli, cazip mesleklerden ziyade
orta vadede gecerli olacak meslekler hakkinda bilgi sahibi olarak rotasini gizmelidir.

Daha énce de belirtildigi iizere igletmecilik egitimi ogrencilerin kar amagh ya da kar
amagsiz, 6zel yahut devlete ait kuruluglarda maddi ve beseri kaynaklarin etkin ve ve-
rimli kullanilabilmesi igin gereken arag ve gereclerle donanmasini amaclamaktadir. Bu
cergevede okullarda birgok teorik ders anlatiimaktadir. Ogrencilerin bu teorik derslerin
gergek hayattaki pratik yanini kavrayabilmesi igin daha ilk y1llarindan itibaren gerek ders
donemlerinde kismi zamanh galiyma, gerekse tatil donemlerinde stajlar yoluyla galisma
hayatiyla tanigmasi biiyiik 6nem tagimaktadur.

1. Ogrencilikte Staj

Stajlar baz1 okullarda mecburi, bazilarinda ise istege baghdur. Ogrencilerin mecburi ol-
sun ya da olmasin yaz dénemlerinde yasadiklar: sehirlerde yahut okuduklar: yerlerde,
tercihan stajyerlere doniik kurumsal politikalar: olan ciddi kuruluglarda staj yapma yol-
larin1 zorlamalar: kendilerine 6nemli avantajlar saglayacaktir. Stajlarin gercek diinyada
islerin nasil yiiriidiigiinii anlama diginda bazi ilave faydalar1 da vardur:

« Ogrencilerin okul bitiminde yapacaklar: is basvurularinda daha énce yapmis
olduklar: stajlar olumlu etki yapacaktir.

+ Staj donemlerinde 6grenciler kendi kisiliklerine uygun alanlari, sektérleri ve bu
is alanlarindaki ¢alisma kosullarini tanima sans1 yakalayarak is hayatinda nasil bir
yol izleyeceklerini daha mezun olmadan kararlagtirabilirler.

+ Staj yapilan igyerleri hem galigilan kurumdan, hem de o kurulusla iligki icindeki
diger kisilerle tanisma, okul sonras: bu iligki agin1 harekete gecirme imkdni saglar.

« Stajlarda grenciler gergek diinyanin gerektirdigi sartlar ile kendi imkan ve ka-
biliyetleri arasinda kiyaslama yaparak kendilerini ne yonde gelistirmeleri gerekti-
gini, giiclii ve zayif yonlerini §grenme sansi bulurlar.

+ Staj yapilan kurumlar, igini ciddiye alan, 8grenmeye hevesli stajyer ogrencilere
is teklifinde bulunabilirler.

2. Kismi Zamanli Calisma

Stajlar yaninda okul siiresi boyunca gesitli iglerde yar1 zamanli ya da imkén varsa tam zaman-
li calismak 6grenciler agisindan son derece énemli bir konudur. Igletme okullar: ogrencilere
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kesin bir is bulma imkéam sunamazlar, i bulmak 6grencinin sahsi yetenek ve girigkenligine
kalmus bir konudur. Ogrenciler miimkiin oldugunca ileride siirekli calismak istedikleri bir
alanda en basit seviyeden baglayacak islerde okul siiresince ¢aligma firsat1 aragtirmalidirlar.
Bu miimkiin olmuyorsa hem bir gelir elde etmek, hem de okul dig1 diinyay: anlayabilmek

i¢in bir is aramak 6grencilerin okul sonras: kariyerleri agisindan 6nem tagryacaktur.

3. Sosyal Aktiviteler

Ogrenciler gerek okullarinda, gerekse yasadiklan sehirlerde gergeklesen bircok sosyal ak-
tivitede gorev alarak organizasyonlarda yer almaya calisarak cesitli projelerin yiiriitiillme-
sine katilma, karsilagilan problemlerin ¢6ziim siirecini izleme, 6rgiit ici iligkileri anlama,
insanlar1 tamima konularinda ciddi tecriibeler kazanabilirler. Bu sebeple en basitinden bir
ogrenci kuliibiine iiye olmak, zamanla bu kuliibiin yénetiminde, faaliyetlerinde aktif grev
almak 6grencilerin is diinyas: ve ¢alisma hayatina daha kolay adapte olmasina yardima
olacaktir. Yine, gerek okul dig1 derneklere iiye olmak, gerekse okul kuliip faaliyetlerine ka-
tilmak 6grencilerin farkli kesimlerden insanlarla tanigip iliski agim genisletmesine, okul
sonras1 hayatinda kariyer yolunda firsatlar yakalamasina da yardimci olacaktr.

C. Kariyer Siirecinde Onemli Unsurlar

Para kazanmak 6nemlidir. Para 6nemsizdir, parayla saadet olmaz tiirii sozler gercekle
ilgisi olmayan bos ifadelerdir. Diger taraftan belli bir miktar para kazanmanin yaninda
kariyer siirecinde 6nemli olan bagka faktorler de bulunmaktadir. ABD’de yapilan bir arag-
tirmada® 23 bin ¢alisan kendilerine sorulan isle ilgili 6nceliklere cevap olarak ilk sirada
ok para degil “kendimi mutlu hissedecegim bir seyler yapma imkéam” cevabi vermistir.
Muhtemelen farkli gelir ve gelismislik diizeylerinde iilkelerde bu soruya farkl cevaplar

Giinde 3 Ton Keserek Geginiyor

Genglerin issizlikten yakindigr bir ortamda giinde 3 ton odun kirarak ge-
¢imini saglayan 72 yasindaki ismail Dayan, cocuklarinin eline bakmamak
icin calismak zorunda oldugunu sdyltyor.

Dayan, genclerin ‘is yok’ diyerek kahvelerde oturmalarini da elestiri-
yor. Bursa'da, mahrukatcilara odun kirarak gecimini saglayan genc ve
gliclti insanlar arasinda uzun sakallari, ytzindeki derin gizgileri ve tit-
reyen elleriyle bir yash dikkat cekiyor. Esini 10 sene 6nce kaybedince
3 oglundan birinin yaninda kalmaya baslayan 72 yasindaki ismail Da-
yan, viicudunun yorgunluguna aldirmadan, celik gibi parmaklariyla
kavradigi baltayi odunlara ardi ardina vuruyor.

Odunlarn kinlma noktalarini ¢ok iyi bildigi icin ilerlemis yasina ragmen
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bu isi zorlanmadan yapabilen yash adam, acikugini hissettiginde ise evden getirdigi tereyag-
I ekmekle karnini doyuruyor. Devletin yaslilara verdigi'‘ihtiyarlik maasi'na bagvurmadigini ve
calisarak yasamini stirdiirdiiguinii ifade eden Dayan, yaptigi isi soyle anlatiyor: “Bizim is okka
isi. Zaman geliyor giinde 3 ton odun kiriyorum, zaman geliyor 500 kilo odunla kaliyorum.
Odunun zorluguna gére, 3 ton odun yararsam 35 lira falan elime geciyor. Ama 500 kilo
odunda kalirsam 7 lira aliyorum. Odun alcakta ve kolay olursa 3 ton odunu yariyorum.
Benim isim belli degil. Sabahleyin evden 07.30'da cikiyorum, aksam ezanindan 6nce eve
déntiyorum. Alismisim bu ise. Simdi baslasam yapamazdim.

Ama gengcligimden beri bunu yaptigim icin bana zor gelmiyor. Ben simdi insaata git-
sem calisamam.’ “Evet ben gezinemem, ayaklarim dayanmaz. Ama is bulamasam simit
satarim yine de ele bakmam. diyerek genclere ders veren ismail Duran, s6zlerine séyle
devam ediyor:“Kahvede oturmam. Gencleris yok' deyip kahvede oturuyor. Benim iki og-
lum béyle. Ceplerinde cay parasi yok, ama gelmiyor.

Burada benimle beraber odun yarsa parasini ¢ikartacak. Bana para lazim degil aslinda, ama
onlarin eline bakmayayim diye calismak zorunda kaliyorum. iste is burada hazir. Sonra ben
indir kaldir yapamiyorum. Yani arabalara cuval atabilsem yine ekmegimi kazanirim. Neyse
bir tcret koymuslar, benim parami veriyorlar, ama gencler calismak istemiyor.”

Star Gazetesi, 9 Kasim 2009 Pazartesi

alinacaktir, ancak genel olarak kariyer rotasi cizilirken para kadar cahgilacak ortam, yapi-
lan isin anlamli ve tatminkar olmasi, serbestlik ve esnek calisma imkani, ¢alisanin kendi
kararlarin alabilmesi, 5grenme ve kendini gelistirebilme firsatlar: gibi konulara da dikkat
edilmelidir. Bir miktar fazla para kargihginda insan huzurunu feda etmemelidir. Dolay1-
styla severek yapilacak karaktere uygun bir is icin ogrencilik doneminde secildigi takdirde
omiir boyu cehennem azabina déniisecek secenekler dnceden bertaraf edilmis olacaktir.

D. Kariyer Alternatifleri

Isletme égrencileri okul sonras kamu kesiminde memur olarak calisabilirler, 6zel sektorde
is bulabilirler yahut kendi islerini kurarak bagimsiz caligma alternatifini tercih edebilirler.

1. Kamu Kesiminde Calisma

Ulkemiz sartlarinda cesitli avantajlar: sebebiyle devlet memuru olarak ¢alismak iiniver-
site 6grencilerinin biiyiik kisminin birinci tercihi olarak goriilmektedir. Hatta Tiirkiye'de
ise girmek demek, uzunca bir siire bir devlet memuriyetine girmek ile es anlamh gériil-
miistir, halen de biiyiik dl¢iide kastedilen budur. Gercekten de Tiirkiye'de devlet orta-
lama vasiftaki 6grencilere hala en cazip istihdam avantajlarini sunmaya devam etmekte,
memurluk iilkemizin en énemli istihdam alternatifi konumunu korumaktadir. Devlet
memurlugunun temel avantajlar kisaca ele alinirsa;
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« Oncelikle, devlet Tiirkiye'de ciddi anlamda bir kariyer alternatifidir ve vasifsiz
insanlara ise ilk giriste serbest piyasanin tizerinde iicret vermektedir.

« Devletin 6miir boyu istihdam garantisi birgok memur icin gegerlidir ve bu sek-
torii cazip hale getirmektedir.

« Devlet memurlar1 Tirkiye'de tarihi bir imtiyaza sahiptir. Bu segkinlikten kay-
naklanan avantajlar 6zel sektoriin cazibesini yitirmesine sebep olmaktadur.

« Birgok alandaki devlet memurlugunda is sartlar1 6zel sektére nazaran ¢ok daha
rahattir. Ustelik yasal dokunulmazlik ve siyasi mensubiyet ile memurlarin isten ka-
¢inmasi miimkiindiir.

« Memuriyette yan imkanlar, fazla mesai, yolluk gibi 6demeler, lojman, sosyal
tesis gibi secenekler vardir. Yer yer 6zel sektore gore daha fazla olan bu imkénlar
ticretin fiilen daha da yiikselmesine sebebiyet vermektedir.

Ozel sektoriin ancak kurumsallagmis, profesyonel, ciddi isletmelerinde devletle ki-
yaslanabilir imkanlar sunuldugu disiinildiginde kamuda memur olarak ¢ahgmay:
diigiinmeyen bir 6grenci tasavvur etmek kolay degildir. Bununla birlikte devlette calis-
manin politik baski, yenilikgilikten ve dinamiklikten uzak galisma ortami, uzun vadede
diisiik kalabilecek ticretler, son zamanlarda artan sinavlarla giris zorlugu gibi dezavantaj-
lar1 oldugu da diistiniilebilir.

2. Ozel Sektorde is imkanlari

Ozel Sektorde calismak, ok az istisnalar diginda genelde kamuda caligma sansi bulunma-
dig1 takdirde diisiiniilen bir alternatif olarak goriilmektedir. Ulkemizdeki 6zel sektériin
belli bagh biiyiik temsilcileri disinda kurumsallasmamus, en temel isci-igveren iliskisi nos-
yonundan mahrum ilkel yonetim anlayigryla malul yapisi, maalesef yetenekli 6grencilerin
hakli olarak verimli olarak caligabilecekleri 6zel sektérden uzaklagsmasina sebep olmakta-
dir. Halbuki muhtemelen atil bir istihdam alan1 olacak kamu igleri yerine tilke ekonomi-
sine gergekten katki yapacak ozel isletmelerin sayica artmasi ve insanlarin istihdam alter-
natifi olarak 6ncelikle bu igletmeleri hedeflemesi arzulanan durumdur. Devletin sagladig:
istihdam genelde politik amagh ve isin geregi olmadigindan hem ¢ahsanin birkag yil iginde
hevesi kirllacak hem de iilke ekonomisi agisindan bu durum bir savurganlik olacaktir.
Esasinda isletmecilik egitiminin biiyiik 6lciide 6zel tesebbiis isletmelerinin faaliyet-
lerinin yiritilmesine doniik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu noktada 6grenci-
lerin &zel sektorde gereken is niteliklerini 6grenip ona gére donanim sahibi olmalar:
gereklidir. Mesela iyi bir Ingilizce disa doniik sirketler acisindan dnemli iken, tipik bir
muhasebe yahut insan kaynaklar1 departmanlar1 agisindan yabanci dil bilgisi temel bir
gereksinim olmayacaktir. Ancak bu tiir statik kariyer imkanlar yerine dinamik, yiiksel-
me ve kendini gelistirmeye acik is imkanlar1 arayanlarin mutlaka Ingilizce basta en az
bir yabanci dili rahat konusacak diizeyde bilmeleri kendilerinin lehine olacaktir. Bunun
yaninda yukarida bahsedilen staj ve kismi zamanl ¢alisma ile is hayatina adapte olmaya



Kariyer Olarak isletmecilik - 25

baglamak, okul dersleri disinda egitim seminer ve kurslarina katilmak, yurtdisina gitme
imkanlarini aragtirmak gibi arayiglara girmekte de fayda vardir. Kaliteli bir 6zel sektor

1.500 TL'ye Cahistinlacak Eleman Bulunamiyor

Son aylarda et fiyatlarinda yasanan artis besicilige ilgiyi artirdi

Onceki yillarda siit ve et fiyatlarimin diistikligii yliziinden besiciligi birakan cok sayida
isletmeci, fiyatlardaki artisla birlikte mesleklerine geri dondd.

Hatta bircok biyiik sanayici bu alanlara yatinm yapmaya basladi. Bu durum ¢oban ihtiya-
cinin artmasini beraberinde getirdi. Zaman'in haberine gore, isletmeciler, dolgun maasla
hayvanlara bakacak coban bulmakta zorlaniyor. Konya'nin Karapinar ilcesinde ikamet
eden besici Yusuf Cantiirk iki coban calistirdigini, bir cobana daha ihtiyaci oldugunu be-
lirtiyor. 85 buiyiikbas hayvani oldugunu séyleyen Canttirk, “Ayhk 1.500 liraya calistiracak
coban bulamiyorum. Cobanlik, hakir bir meslek olarak gériliiyor. Hic kimse cobanhk
yapmak istemiyor.” diyor. Tirkiye Ziraat Odalan Birligi (TZOB) ve Kasaplar Federasyonu
yetkilileri de coban arayisinda olan cok sayida tiyelerinin oldugunu séyledi.

2005 yili verilerine gore Turkiye'de toplam ¢oban sayisi 150 bin iken rakam bu yil itibariy-
la ylizde 50 azaldi. Son aylarda et fiyatlarinin 35 liraya gikmasi ve sttin litresinin 2 liray
gecmesi ile isletmeciler, yetistirdikleri hayvan sayisini artirdi. Sigir, koyun ve kegi yetistiri-
cileri, yeme icme tiim masraflar disinda ayhk 1000 ile 1.500 liraya calisacak coban ariyor.
TZOB yetkilileri, 6zellikle kiicikbas hayvanda coban sikintisi cektiklerini sdyliyor. Turkiye
Kasaplar Federasyonu Baskani Fazli Yalgindag, “Yetistiriciler, hayvan sayisinda artisa gitti.
Bu durum da g¢oban ihtiyacini dogurdu.” dedi. Stirliyi genisleten 20 yillik yetistirici Ali
Seker, daha onceleri maliyetler yiiziinden coban calistirmadiklarini, hayvan bakimini ai-
lece yapmaya calistiklarini soyliyor. Bunun zor oldugunu belirten Seker, sattiklar Griinler
para edince coban tutmaya karar verdiklerini anlatti.

Universitede Cobanlik Boliimii Agilmah

Tirkiye'de cobanlar, hayvanlar gezdiren, baslarinda duran kisiler olarak algilanirken, maas-
lar 1.500 lira dahi olsa meslegi yapmak isteyen ¢ok az. Tarim il muddrltkleri ve ilgili dernek-
ler, cobanligi tesvik etmek amaciyla projeler hazirliyor. Konya Tanim [l Miidirliigi, Konya
Ovalari Projeleri (KOP) kapsaminda hazirlanan ‘Coban egitim projesi’ ile egitimli cobanlar
yetistirecek. Konya Tanim Il Miidiirliig Ciftci Egitim Yayim Sube Midiiri Sadik Oturang,
verecekleri egitimlerle cobanliga bir statli kazandiracaklarini ve boylece coban sikintisini
da asacaklarini soyledi. Kanya Damizlik Koyun ve Kegi Yetistiricileri Birligi Bagkani Settah
Oztiirk de, cobanlara ‘siirii yoneticisi’ denilmesi icin basvurularda bulunduklarini ifade etti.

Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serap Goncil
Karakok ise tiniversitelerde coban yetistiren béltimlerin agilmasi gerektigini vurgulad:. Co-
banhgin 6nemine deginen Karakok, “Coban deyip ge¢gmemek lazim. lyi bir coban, hayvan
hastaliklan, onlarin gebelikleri, beslendikleri gidanin 6zelliklerinin ne olmasi gerektigi konu-
sunda da bilgi sahibidir. Yani coban sadece hayvanlari gezdiren kisi olarak algilanmamali. Bu
dlkenin, mithendis ve mimarin yani sira egitimli cobanlara da ihtiyaci var.” diye konustu.

19 Ocak 2010 Sah
sapy//www.haberturk.com/ekonomi/haber/201685-1500-TLye-calistirilacak-eleman-bulunamiyor.aspx
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kurulusunda tatminkar bir ortamda ¢aligmak icin ortalama vasifsiz bir isletme mezunu
olmak maalesefyeterli degildir. Dinamik, yenilikgi ve hevesli bir gencin mutlaka okul sii-
recinde gantasini iyi konusulan bir yabana dil, giincel bilgisayar programlarina asinalik,
sosyal aktivitelere ve egitimlere katihm geregleriyle doldurmasi sarttur.

3. Kendi Isini Kurma Alternatifi

Isletme mezunu bir 6grenci icin baska bir alternatif de girisimcilik, kisinin ufak da olsa
kendi igini kurmasi tercihidir. Bu alternatifin genelde ¢ok az 6grenci tarafindan diisiiniil-
diigii malumdur. Girisimcilik 6grencilerde 6ncelikle sanayicilik, biiyiik miktarda sermaye
gerektiren iglerle ugrasma gibi yanhs anlamalar beraberinde getirebilmektedir. Halbuki
kendi isini kurmak en basit ticaretten ilging bir fikrin ticari bagariya doniistiiriilmesi an-
laminda kazang saglayacaklar yenilikgi girisimler seklinde de ortaya cikabilir. Isletmecilik
egitimi isletmelerin yonetimi kadar igletmelerin kurulmas: konusunu da igerir.

Tip Okudu Ama Simdi Balans Ayari Yapiyor

Universiteye hazirlanan hemen her 6grencinin hayalidir doktor olmak.

Yillarini verirler kulaklarina stetoskopu takip hastalarinin kalp atislarini dinlemek icin. Bircok
sosyal faaliyete katilmazlar, dénem uzatmayip bir an 6nce doktor olmak isterler. Ailelerin
de en biiyiik hayalidir yetistirdikleri evlatlarinin Tip Fakiiltesi okuyup doktor oldugunu gé-
rebilmek. Bu ugurda bazen gencler bagka meslekleri isteseler de aileler illa da ‘tip okusun’
diye tuttururlar. ‘Oglumuz okudu doktor oldu’ demek onlar icin ayri bir mutluluktur. Top-
lumda cok saygin bir meslek olsa da sevilmeden yapilacak bir meslek degildir doktorluk.

Adanali Ali Kerimoglu da sirf ailesini mutlu edebilmek icin Tip Fakiiltesi okuyanlardan.

43 yasindaki Kerimoglu'nun hayali isletme Fakiiltesi okuyup ticarete atilmakti. Ancak
anne ve baba sevgisi agir bastigindan istemeyerek de olsa Cukurova Universitesi (CU)
Tip Fakiiltesi'ni kazand. B6liimde basarili 6grencilerden biri olan Kerimoglu tiniversiteyi
bitirdikten sonra 2321 numarali diplomasini alip ailesine hediye etti. Aslinda Kerimoglu,
istemeyerek girdigi tip fakiiltesinde kendilerine ihtiyaci olan hastalan distindiigtinde
mesledine biraz daha yakinlasti. ilk olarak Bitlis'in Ahlat ilcesine doktor alarak atandt. 1,5
yil burada gérev yapti. Bu sirin ilcedeki gérevinin ardindan tayini Osmaniye'nin Kadirli
ilcesine cikti. Kerimoglu burada da 9 ay hastalara hizmet verdi. Daha sonra Adana 112
Acil Servisi'ne tayini ¢cikan Ali Kerimoglu, burada da 7 yil gérev yapti.

Kerimoglu, devletten aldigi maasin karsiligini vermek icin sevmese de meslegini en iyi
sekilde yapti. Adana il Saglhk Midiirliigi de Kerimoglu'nun bu gayreti sonucu 112 Acil
Servislerden sorumlu sube miidiirii olarak atadi. Saglhk Bakanligi onayli atamasinin ar-
dindan yine bir siire gérevine devam eden Ali Kerimoglu, baba meslegi lastikcilige olan
ilgisini sonlandiramadi. Mesleginin zirvesine tirmanirken 1 Nisan 2003'de istifasini Saglik
il Mdarlagiine sunarak doktorlugu birakti. istifasini sunduktan sonra evine dénen Keri-
moglu, konuyu ailesine actiginda onlar da dikkate almadi. Clinkii onlara gore doktorluk
birakilacak meslek degildi. Kerimoglu, her zaman yapmak istedidi ticarete atildi.
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Simdiki meslegi lastik ticareti. Artik elinde stetoskop degil onu mutlu eden bijon anahtari var.

“isletmeyi bitirip ticarete atilacaktim tip okuyup ticarete atildim” diyen Ali Kerimoglu, sa-
hibi oldugu Kerimoglu Ticaret blinyesinde arag lastigi satis, tamirat, araclara rot-balans
bakimlari yapiyor. Kerimoglu, kendisinin ticaret yapmayi sevdigini vurgularken sirf ai-
lesini lizmemek icin tip okudugunu anlatiyor. Yillar gecmesine ragmen doktorlugu bi-
raktigina kimsenin inanmadigina dikkat ceken Kerimoglu, doktorluk mesleginin severek
yapilmasi gerektigini, kendisinin bir tiirlii sevemedigini anlatiyor.

Ailelerin, cocuklarinin yeteneklerine ve isteklerine gére bolime géndermeleri tavsiyesin-
de bulunan Kerimoglu, “istenmeyerek gidilen bdliimlerde genclerin yetenekleri 8ldiirii-
liyor. Aileler kendileri mutlu olurken cocuklan mutlu olamadiklarn mesleklerde calismak
zorunda kaliyor. Herkes severek yapacagi meslekler de calismali.” ifadelerini kullaniyor.

“Rizkin 10'da 9'u ticarettedir” Hadis-i Serifini hatirlatan Kerimoglu, “Meslegimi severek
yapiyorum. Doktorluk mesleginden daha fazla kazaniyorum. Mutluyum. diyor.

Girigimcilik, yenilikcilik ancak hesapli, mantikli, detayl: analizlerle desteklenen is
planlariyla anlaml hale gelir. Dolayisiyla insana bagimsizlik ve gerek kamuda, gerek-
se 0zel sektorde bir baskasinin yaninda calismakla elde edilebilecekten cok daha fazla
gelir saglayacak maddi kazang imkénlar1 ancak girisimcilik alternatifi ile miimkiindiir.
Elbette bu is diger alternatiflere gore daha risklidir, daha fazla calisma gerektirir ama
giilii seven dikenine katlanacaktir.

Kisaca, devlet kurumlarinda ¢ahigmak su an itibariyle ok cazip goriinmekle birlikte, dev-
lete girig siirecinde eskiye nazaran gittikge daha fazla sinavlarin yapilmas, az sayida kadroya
binlerce adayin bagvurmasy, yiizlerce isletme, iktisat, maliye ve benzeri idari bilim bélimii
mezunun birbiriyle rekabet halinde olmasi 6grencilerin isteseler de devlet gorevi almalar:
ihtimalini, hele de yiiksek maagl ve itibarh bir memuriyete girmelerini gok zora sokmus du-
rumdadur. Dolayistyla bu ihtimali diisinmekle birlikte 6zel sektor alternatifi ve kendi isini
kurma secenegi de isletme 6grencileri tarafindan mutlaka géz 6niinde tutulmalidir.

E. Kariyer Seciminde Yardimci Kurumlar

Isletme &grencileri kariyer yolunda gerek iiniversite icinden gerekse disindan bircok
kaynaktan bilgi alabilirler. Okullarin mezun dernekleri, fakiiltelerin kariyer veya girisim-
cilik kuliipleri okul sonras is bulma veya okurken ¢alisma konusunda ogrencilere baz:
imkanlar saglayabilirler. Yine kariyer konusunda danigmanlik yapan kuruluslarin takip
edilmesi, giincel kisisel bilgileri iceren dokiimanlarin internetteki kariyer sitelerinin veri
tabanlarinda tutulmasi yararh olacaktir.

lleride galigilacak islerle ilgili bilgilerin ashinda en iyi kaynag fiilen o islerde calisan
Kisiler olacaktir. Bankaci olmak isteyen bir 8grenci bu konuda en saghkl bilgiyi cesitli
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bankalarda farkli kademelerde calian kisilerden elde edebilir. Ayni sey devlet memurlu-
gu, akademik kariyer, girisimcilik vs. alternatifler icin de gecerlidir.
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